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L'an deux mil vingt-quatte, le 24 octobre, à vingt heures, le Conseil Municipal s'est réuni en session
ordinaire, au nombre presctit par la loi, salle de la mairie, sous la ptésidence de Mt FERRIERE
Gérard, Maire.

Date de la convocation :18.10.2024

Ptésents: Mr FERRIERE Gératd - Mme SURRE, Alexandta - Mr MICHARD Ftédédc - Mr
ANDRE Piette (arrivé à 20h10) - Mme AUBERGER Josiane - Mr BATISSE David - Mme
MARTIN Bngitte - Mme MEYRONNEINC Angélique - Mme MINAUD Catherine - Mr
NO§7AK Dominique - Mme TOURNU Made-Béatrice.

Procutations : Mr POMMEREUL Sébastien à Mme TOURNU Marie-Béatrice - Mr SIMONIN
Matthieu à Mr MICHARD Ftédéric.

Absents excusés : Mr PoMMEREUL Sébastien - Mr sIMoNIN Matthieu.

Absent: Mr CHÂNDAT Nicolas

Le quotum est atteint.

En application de l'article 2121.-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme SURRE
Alexandra a été nommée secrétaire de séance.

Le maire ouvre la séance et demande au conseil municipal s'il y a des obserwations relatives au
procès-verbal de la séance précédente.
Aucune obserwation n'étant émise,le ptocès-verbal de la séance du 06 septembrc2024 est adopté
à l'unanimité.

Monsieut le Maire demande à l'assemblée de rajouter un point à l'ordre du jour « Contlat RCVCB
<< Rénovation logements communaux 18 Avenue Victor Hugo - demande aide dépattementale
Accord de principe- Tranche travaux ET demande d'avenant no1 au contrat RCVCB ».
Le conseil municipal à l'unanimité accepte l'ajout de ce point à l'ordre du jour.

Ce point est ajouté en no1-4.

ORDRE DU JOUR

1. Réhabrlitation école des Marronniers
1.4 Contrat RCVCB « Rénovation logements communâux 1B Avenue Victor Hugo - demande
aide dépattementale Accotd de principe - Tranche tïavaux ET demande d'avenant no1 au
contlat RCVCB
2. Décisions du Maile
3. Décision modificative - Budget principal
4. Demande de subvention « Soüdarité Dépatementale »

5. Demande de subvention voyage école
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6. Admissions en non-valeur - Budget assainissement

l. Modificauon règlement intérieur organisant la vie et les conditions d'exécution du ftavatl,

dans la collectivité - atticle 18 « hotaites de ttavail »

8. Modification délibération 20220801 011 «Indemnités de fonction du maire et des

adjornts »

9. Convention de développemeflt de la lecture publique

10. Informauons
11, Quesuons diverses

x****

l. Réhabilitation école des Martonniers
Comrnerutairet :

Mont'ieur h maire irlfonne le tvnseil municipal qae wite à plusiears études des plans en commision des

lrauaux et en c'ollaltoraTion auec let enseignantes el le personnel tommunal trauaillanl dans /u école.r, k
convil munit'ipal doit :tatuer.rar cet auant-pro1er.

Mr Chalmin, Arthitecte donne préxrutation de la derniàre uersion des plans.

Mr le Maire procède au uote :

POUR: / i CON'IRE :0 ABSTE]\TION : O

Déposée en Préfecturc le 31J0.24
Votants : 13

Pour: 13

Contre : 0
Abstention : 0

Suite à la présentation des plans de réhabilitation par le Cabinet d'Atchitecture Mètre Canê,le

conseil Municipal aptès déübération à l'unanirnité :

de I'avant-projet sommaire en date du 23/10/2024.

1.4. Contrat RCVCB << Rénovation logements communaux 18 Avenue

Yictor Hugo - demande aide départementale Accotd de principe - Ttanche

travaux ET demande d'aveîaît nol au contrat RCVCB
Comrnentaires :
Monsieur le naire explique aa conseil municipal que la demière corzmission pennanente du conseil

départernental a lieu à la mi-noaembre, afin de ne pas perdre de subuention, il conùenî d'une part de

t34
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deruaruder I'accord de principe pour la lranche lraudxlx - Rénoualion de logements clmmtlndxlx - I 8 Auenue
Victor Hugo ».

D'aulre parl considéranT, le retard dau I'exéculion des actions par rapport à la slnthèu initiale, il conuient
de demaruder un auenant nol aa contrat RCVCB pour redefinir le plan d'actions definit dans le tableaa
de slnthàse.

Monsieur le maire précise qae le seul engagenent pris par ætte délibdration eÿ de bloquer les subuentiont
poar les actions 2023 et 2024, /es autres acTions décrites dans la ynthèrc seront reuues par auenant tous
/es arus.

Mr le Maire procàde au uote :

POUR: l3 CONTRE:0 ABSTE,NTION : O

RCVCB
Déposée en Préfecturcle 31.10.24
Votants ; 13

Pour: 13

Contre : 0
Abstention : 0

Considérant le contrat « Reconquête des centres villes et centres bourgs »,

Considétant l'accord de ptincipe en date du 22.06.23 relatif aux « travaux de rénovation de
logements communaux 18 Avenue Victot Hugo » pour un montant de subvention de 156 000 €,

Considérant l'accord définitif en date du 25.03.24 rcla{Lf à b « tranche maîtrise d'ceuvre -
Rénovation de logements communaux 1B Avenue Victor Hugo » pour un montant de subvention
de 14 040 €,

1) Il convient de demander I'accord de pdncipe poü la tlanche « travaux »,

Le conseil municipal, après délibération à l'unanimité :

'/ SOLLICITE l'accord de principe dispositif « contrar RCVCB » du Département
concernant l'opétation « tranche travaux - Rénovation de logements communaux - 18 Avenue
Victot Hugo » -

,/ APPROUVE le plan de financement suivant :

DE,PE,NSE,S HT RECETTES HT
182 000,00 € Subvention départementT9 o/o = 141960,00 €

Intetcommunalité (1%) = 1 820.00 €
Autofmancement Q1,o/o) = 38 22OpO €

182 000, 00 € 182 000,00 €
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,/ CONFIRME l'inscdption des crédits nécessaires au budget 2024 relattfs à l'action « travaux

de rénovation de logements comtnunâux 18 Avenue Victor Hugo »

,/ AUTORISE le Maite à signer tous documents relatifs à cette opétation

2) Considérant, qu'au r,,u de l'avancée des actions par râpport à la synthèse initiale

,/ DEMÂNDE un avenant no1 au contrât RCVCB pour redéfinir le plan d'actions corffne

sult :

2023 : Rénovation logements coffinunaux sis 1B Avenue Victor Hugo - Tranche Maîttise

d'ceuvfe

2024 : Rénovation logements colrrnunaux sis 1B Avenue Victot Hugo - Tranche Ttavaux

2025 : Réhabilitation et rénovatron énergétique école des Marronniers

2026:
o Immeuble communal 3 Avenue du 0B Mai 1.945: téhabiütation et ctéation commerce en

RDC
o Immeuble communal3 Avenue du 0B Mai 1.945 téhabilitation Rt1 en 2logements

o Aménagef en un projet commun la place de l'église et le carrefour : étude tfavaux

tranche 1

o Démoütion du bâti (parcelle A8214) etaménagement d'espace public

2027 :

o Réhabilitation Château de la Potte : étude de faisabiüté

o Réhabilitation Château de la Porte : tranche 1 : transfotmet la grange du centre technique

en salle de réception équipée

./ VALIDE Ie plan de f,rnancement prévisionnel tel que décrit en annexe de la présente

déübération « Synthèse du plan de financement ptévisionnel ».
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2. Décisions du Maire
Commerutaires:

Dan.s le cadre de u.r délégation.r, Moasiear le maire rerud compte aa conseil municipal des déci.rions prises.

- Suite à la repise d'un dosier de iaistre de 2023 auec la Société Géodis, ,/n reczurr^ aupràs de

/'as:trrear du tiers a été demand{ rlclrlrr' qui a abouti à une indemruisation de 570 €.

- Dosier de siniÿre bris de glace sur le tracteur DeutT: Groapama a indemnisé la commune à

hauteur de la.facTure, .roit 624.66 €.

Déltb&ationnoSS/2024: Décision du Maire - Indemnités de sinistre
Déposée en Ptéfecturc le 31.10.24

Conformément à l'article L2122-22 du CGCT, le conseil municipal par délibératron

n"20230112-003 du 12/01/2023, a donné délégation au mair:e.

Monsieur le maile rend compte au conseil municipal:

Considérant le sinistr-e « choc d'un véhicule de la société Géodrs » contre un panneau de

srgnalrsation en date du 18.09.2023

Considérant Ie recours et f indemnisation de Gtoupama d'un montânt de 570 €

Le Maire a accepté l'indemnité versée pat Gtoupama d'un montâflt de 570 €

Considérant le sinisffe « btis de glace sut le ttacteut Deutz »

Considétant l'indemnisatron de Groupama d'un montant de 624.66 €

Le Maile a accepté l'indemnité vetsée pat Gtoupama d'un montâflt de 624.66 €

Les tecettes ont été rmputées sut le budget2024.

Le conseil municipal, ptend acte de ces décisions.

Moniear le maire donne pour inforzuafion : le bra droit de releuage da lraûeur a cddd, apràs une demande

d'indemnisation el le passage d'un expert, Groapama a refusé d'indemniser au motff qu'il s'agil d'uae

rapture de.fatigae qui relèue d'unegarantie « bris de matériel» exclue de notre contrat. Cellegaranlie L'zxlure

les marériel.r âgés de moint de / 0 ans.

La.facture du bra.r de remplacementpri.r cheTlaRAB s'élèue à 380 €.

Suin à la délibération du 06 septenbre dernier adoptunr la uente de laparcelle cadastrée AB n"|44 au

Lntisymenl du Pni de la Cltapelle, el ÿliuaruî la l-ni Elan, la tzr/lmxtne etî ddn! I'obligntion de réaliser une

é tu de géo te ch niq a e pré a lab le.

Ll deuis de lbntreprise APPLI$OL de Vallon en Sully a ,été reteruu pour l'étude de sol de.ç 5 lots restant

à la uente pour un rnontanl de 2 784 €'l:fc.
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Déhbérution no86/2024:

Déposée en Préfectute le 31.10,24

Conformément à l'arucle L2122-22 du CGCT, le conseil municipal pM délibération
n"20230112_003 dt 12/01/2023, a donné délégation au maire.
Monsieur le maire rend compte au conseil municipal :

Considérant la délibétauon n'77/2024 du 06.09.2024 «Vente d'une parcelle au
Lotissement du Pré de la Chapelle »,

Considétant la Loi Elan, la commufle est dans l'obligatron de réaliser une étude
géotechnique préalable,

Considétant la consultation téaüsée pour l'exécution de I'étude de sol des 5 lots restant à la
vente,

L'entreprise APPUISOL de Vallon en Sully a été retenue pour un monrant de 2 320 € HT soit
2 784 €TtC.

Le conseil municipal, prend acte de cette décision.

Releué topograpbiquq de ruiueau et déte»ion des réseaux :
Après dTude des deuis, I'entrepise retenue est GEOIzRD de Montluçon pour aru montant tte t 200 € HT
(/ 440 €TT'C).

Conformément à I'article L2122-22 du CGCT, le conseil municipal par délibération
n"20230112_003 du 12/01/2023, a donné délégauon au maire.
Monsieur le maile rend compte au conseil municipal :

Considétant la nécessité de téaliser des televés topographiques avant travaux,
Considétant la consultation réalisée pour l'exécution des relevés topographique, relevés de
niveaux et détection des réseaux dans le cadre du programme,

L'entrepdse GEOVRD de Montluçon a été retenue pour un monrant de 1 200 € HT soit 1 440 €
TTC.

Le conseil municipal, prend acte de cette décision.

Etude gdotet'hnique :

,zlprès étade det deuis, l'enlreprise retenue el Appuisol de Vallon en SallSt pour an montant rte 4 776 €
HT (5 73/.20 €TTC)

139

Déposée en Ptéfectute le 31.10.24



Conrmune de \,'/Il,l,lilJrRÂNCHIl D'ÀLI-IE ll

PROCES.VERBAL

Séance de Conseil Municipal dt24 Octobrc2024

Déposée en Ptéfecturcle 31.10.24

Conformément à l'article L2122-22 du CGCT, le conseil municipal pat délibération

n"20230112-003 du 12/01/2023, a donné délégation au maire.

Monsieut le maire rend compte au conseil municipal :

Considétant la nécessité de réaüset une étude géotechruque avant travaux,

Considérant la consultation téaüsée pout l'exécution de l'étude géotechnique,

L'entr-eprise APPUISOL de Vallon en Sully a été retenue pour un montant de 4 776 € HT soit

5 731,,20 € TTC.

I-e conseil municipal, prend acte de cette décision,

Remplacemenl du ruoto-réducteur de la station :

LJne seule entrepise a repondu ; la société Acténium de Monflaçon a été relenue pour un monTanl de 2 / 00

€ tlT', (2 520 €I-TC)

Déposée en Ptéfecturc le 31.10.24

Conformément à l'article L2122-22 du CGCT, le conseil municipal p^ï déübérauon

no2O23O!12-003 du 1,210112023, a donné délégation au maire'

Monsieur le maire rend compte au conseil municipal :

Considérant la panne du moto- téducteur compâcteur,

Considérant la consultation réalisée pour son remplacement,

Considérant l'avis favorable de Ia commission des travaux en date û 11,.1,0.2024

L'entreprise ACTENIUM de Montluçon a été retenue Pour un montant de 2 100 € HT soit

2 520 €TTC.

Le conseil municipal, prend acte de cette décision.

Suite à I'arrêt de la uente des tickeil el aupttr^r^age en.facluration, ilcoruuienl de.rupprimercertu ré§e.

140
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Déhb&ation no90/2024: Supptession régie de recettes <<Vente de tickets
fepas pouf le restaurant scolaire »

Déposée en Préfecturc le 3'1,.10.24

Conformément à l'article L2122-22 du CGCT, le conseil municipal pM délibération
n"20230112_003 du 1,2/01/2023, a donné délégation au mafue.
Monsieur le maile rend compte au conseil municipal :

Vu les articles R.1617-1 à R.1617-18 du Code Général des Collectivités'Ierritolales relatifs à la
création des régies de tecettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités territoriales et de leuts étabüssements publics locaux,

Vu le Décret no2012-7246 du 7 novembre 2012 telattf à Ia gestion budgétair-e et comptable
pubüque, et notammentl'arljLcle 22,

Vu le décret n" 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance no 2022-408
du 23 mars 2022 relative au régime de tesponsabiüté financière des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives âux comptables pubücs,

Vu la délibétation d.u01/07 /1999 pottart création de la régie de recette,

Considérant le passage àla facturation mensuelle à terme échu par le biais du Trésor Public, la régie
de tecettes « Vente de tickets repas pour le restaurant scolaire » n'a plus lieu d'êtr-e,
I'a Égie de recettes « Vente de trckets pour le ïestaurant scolaire » est supprimée.

Le conseil Municipal prend acre de cette décision.

3. Décision modificative - Budget principal
Commentaires:

Monieur le maire propose au con.çeil manicipal de uoter un programme « Aqui:ition cle cbaiys pour le

CenTre E:'pace ». Ce programme permettraiî d'acheter 200 thairet pour remp/acer /es anciennet qui sonl
aujourd'huiuritustet. Ilinfbrme que le coûte:rimatif de cette d'acqaisition s'élèue à // 549.00€HT.

Mr le maire procède au uote :
POUR:/3 CONTRE,:0 ABSTENTION:0
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D éhb ération n" 8l / 2024 : D é ci sion modifi c ative îo 2 - Budget princip al
Déposée en Préfecturcle 29.L0.24

Votants : 13

Pout: 13

Contre : 0
Abstention : 0

INVESTISSEMENT

Dépenses

Arlicle (Chap.) - Olriration N4otrtanl

2 l5l (21) - 346 : Réseaux de voiric -9 000.00 1323 ( l3): Déparlernents 5 000,0(

Ll84 (71) - 349 : Matéricl de bureau et nlob t4 000,00

5 000,00 s 000,0r

4. Demande de subvention « Solidarité Départementale »>

Commentaires:

Mon.rieur le maire iruforme que le coûl e$imatif da prlgramme d'acquisition de 200 t:hai.re.r pour le Centre

E:pace e.çt de / 1 549.00 € HT (/ 3 858.80 €TTC).
Il explique qae h diryoiilf « Solidaité déparTemental » octroie urue .çabuention à hauteur de 50 % de la

dépense tlTplaforuruée à l0 000 €.

I-.e con.çeil municil>al est inuitti à uoter à :
,/ APPROLIL.ER le programme « Acquisition chaises pour le Centre Etpace » pour an montant

esilmarif de 1/ 549.00 Hl- (/ 3 858.80 €lIC)
,/ SOI-I-ICITER la subuenîion auprèt du Département Allier dam le cadre da dispotitrf

« Solidarité Départemerulale »

/ AI,PROLII,ER le plan defnancement

Mr le Maire procède au uote :

POLIR: 13 CONIRE, : O ABSTE,NTION : O

D éhbération n"82 / 2024'-

Déposée en Préfecturc le 29.10.24

Votants : 13

Pour: 13

Contre : 0

Abstention : 0

Le programme consiste à I'acquisition de deux cent chaises pour le Centre Espace afin de remplacer

les anciennes qui sont aujourd'hui vétustes.
I-e coût estrmatif de cette acquisit.i.on est de 11 549.00 € HT (13 858.80 € TTC)
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Le conseil murucipal, après délibération à l'unarumité :

'/ APPROUVE Ie programme « Acqüsition chaises pour le Centre Espace » pour ufl montânt
estimatif de 11 549.00 HT (13 858.80 € TTC)

'/ SOLLICITF, la subvention auprès du Département Alüer dans le cadre du dispositif
« Sohdarité Dépatementale »

./ ÂPPROUVE Ie plan de financemenr suivanr:

DEPE,NSES HT RE,CE,T-IES HT
11 549,00 € Subvention département 50 o/o = 5 000,00 €

Plafonnée à 5000 €
Autofinancement = 6549,00€

11 549,00 € 11 549,00 €

/ VAt,IOp l'inscription des crédits nécessaires aubudget2024
r' AUToRISE le Maire à signer tous documents relatifs à cette opération

5. Demande de subvention voyage école
Commerutaires :

Mon.rieur k Maire infome le conseil manicipal qae l'école organi.re un sQ"our de 5.foars et 4 naits pour
I'enrmble des élèue.ç du primaire .çoit 60 élèuet auec les 3 enseignantes et 6 accompagnaTeurs.

Ce.reloar aara liea du /4 au /8 Auril 2025 dans uru uillage uacdilL'er'à Sainr-Trojan-les-Baim nr /'île
d'Oléron.

It programme pniuisionne/ comprend dffirentel acTiuités et nrties : Balade dans /es marai.r, c.har à uoile,

atelier d'ostréicu/ture, sur$ pîche, sortie en tatamaran...

Poar un budget total de 24 270 €.

Moniear le maire détail h.rtnancemenlspréuus dans le badgetJ>réuisionnelpoar un totalrte / 3 000 €.
I-,e coruseil manicipal nnsulte le programme établi par /'école.

Monsieur h maire rappelh qae pour le précédent ulJdge de 2022, le conteil municipal auait attribué arue

vbuention de 3000 €.

I/ propo:e pour /e uolage 2025, de uoter urue ytbuention de 3500 €.

Mr le Maire procàde au uole :

POUR: / 3 CONTRE, : O ABSTEN'I-ION :0

Déposée en Ptéfecturc le 3'/-..10.24

Votants : 13

Pour: 13

Contre : 0
Abstention r 0
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Considétant le ptojet pédagogique âutour de celui-ci,

Sur ptopositron de Monsieur le Mare, le conseil municipal, après déübération à l'unanimité :

,/ VOTE une subvention de 3 500 € pour le voyage scolaile 2025 à Ia coopérative scolaire

de Vrllefranche d'Allier.

6. Admissions en non-valeur - Budget assainissement
Commenlairet:

Monsieur le Maire inJànae le conseil muaicipal que le Seruice de Gestion Comptable demande de patser en

admision en non-ualeur une liÿe de produits irrécouurable.r :

o l-iste n" 68770300/ 5 pour un montant de 2 27/.97 €
Ce .ront des titre.r émis entre 20/ 4 et 2021 pour lesqael.r le SC:G a ffictué pluieurs recourc infructueux et

poar hsquels il eÿ sûr de ne pas poauoir recoaurer les .rommes.

Sur cette liste, un titre de 20 € a éTé réglé depaù l'édition.

Lt toruseil Municipal et inuité à uoler I'admixion en non-ualeur de cette liste pour un monlant de

2 25'1.97 € et à autoriser à émettre le mandat c'orrespondant.çur le badget Assainitsemenl :

Mr k Maire procède aa uote :

POLIR:3 CONI"I{E:8 ABSTENI-ION:2

D éltb ération no 92 / 2024 : Admi s sion en non-valeut Budget As s ainis s e ment
Déposée en Ptéfectu rc le 3I.10.24
Votants : 13

Pour : 33

Contre : B
Abstention: 2

Monsieur Ie Mate présente au conseil municipal la hste de propositions d'admission en non-valeut.

Le conseil municipal, après délibétat.i.on, à l'unanimité :

REFUSE, d'admettre en non-valeur :

o La üste n" 6877030015 du 13/03/2024 pour un montant de2271.91 €.

7. Modification règlement intédeur organis ant la vie et les conditions
d'exécution du travaildans la collectiüté - article L8 << horaires de travail>>
Comrtentaires :

Mont'ieur h Maira infànrue le c'onyil muniùpal qae suite au J>auage à mi-tempt du posre

d'auueilf .renétariat, les boraires de trauail de t;e poste om éré modi/iés.

Afin d'harmoni.rer cetta nouue//e orgaru.i.ration, aT .raile à la demande de /'agent, i/ conuiendrait de modifier

le.r boraire .ç de trauail da second po$e d'an'aeilf serétariat.
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L'horaire de Jàrrneture de la maiie .rera modifié mait I'amplitade d'ouuertare au public reste la mîme.

Aprèt I'auh fauorable du nmitti social du centre de gestion it/r c,,.ÿ c'hangemenh de rycle de îrauail, il
conuiendrait de nodifier I'article / I : Horaires de trauail du réglementent daru ce sefir'.

/ - Seruice admini$ratif :

o Poste accueil sec.rétariat à mi-femps :

' lundi et mardi : th30 - 12h00 et 13h30 - / 7h00

jeudi:8h30 - /2h00
o Poste accueil secrétariaT temps plein :

Da lundi au uendredi : 8h30-12h00 et / 3h00 -/ 7h00

Mr le Maire procède az uote :

POUR: l3 CONIRE, : O ABSTE,NTION; O

de travail »
Déposée en Préfecturcle 3'1,.10.24

Votants : 13

Pout: 13

Contre : 0
Abstention : 0

Monsieur le Maire propose au conseil rnurucipal de modifier l'article 1B « horaires de ttavail ».

Suite à la mise en tetraite d'un agent, un poste pour la fonction d'accueil f secrétariatd'une durée
hebdornadaile de 17h30 a été créé en remplacement du poste à temps complet.
Ainsi, une nouvelle organisation du service est nécessaire et afin d'harmoniser les horair.es des tr-ois
postes du service adminisuatif, il convient de modifier les horaires de üavail des deux postes accueil
f secrétariat sans modifier l'amplitude horare du service public.

Vu l'avis favotable du comité social tertitolial du centte de gestion en date du 26 septernbrc 2024,
le conseil munrcipal décide à l'unanirnité :

'/ DE MODIFIER l'article 18 «horares de travail» du règlement inténeur annexé à la
présente déübération. Les autres articles restent inchangés.
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REGLEMENT INTERIEUR ORGANISANT LAYIE ET LES CONDITIONS
D'EXECUTION DU TRAVAIL DANS LA COLLECTIVITE

Ir'/itlt l':Obftt/
Le présent règlement est desttné à organiser la vie et les conditions d'exécution du flavarl. dans la

collectivité. Il est complété, le cas échéant, par des notes de selvice, portaflt ptescripuons générales

et permaflentes dans les matières ci-dessous énumérées, soumises aux mêmes consultations et

formalités que le présent tèglement.

Ir'/itlr 2 : (,/:tuttf r rl 'aff'l)ttr/iott
1. Le présent règlement s'apphque à tous les personnels employés par la collectivité, quel que

soit leur statut. Il concerne l'ensemble des locaux et des lieux de tavalf de la collectivité.

2. Les personnes extérieutes à Ia collectivité, mais travaillâflt ou effectuant ufl stage dans ses

locaux, doivent s'y conformer ell ce qü concerne les dispositions telatives à l'hygiène et la

sécurité.

'1t'/itle ) :'l.llitbo,9r:
Dès son entrée en vigucut, chaque agent de la collecuvité se verra temettre un exemplaire du

présent règlement. Il sera en tout état de cause affiché à une place convenable et accessible dans

les üeux où le travail est effectué et tout agerit recfl-rté ultérieurement à son entlée en vigueur en

sera destinataire et devra en prendte connaissance.

Règlement génénl

Confotmément âux prescriptions en vigueur, il fixe :

- Les tègles teladves à l'hygiène et la sécutité ;

- Les règles générales relatives à l'intetdiction de toute ptatique de hatcèlement motal ou

sexuel;
- Les règles générales et peffnanentes applicâbles relatives à la discipline ;

Hygiène et sécurité

Arlic/e 'l : Re$ecl des règ/es d'lrygiène eT de técttrilé
1,. Chaque agent doit respecter et farte tespecter, en fonction de ses responsabiütés

hiérarchiques, les consignes génétales et particuliètes de sécurité en vigueut.

2. Chaque agent doit avoir pris connaissance des consignes affichées et des règles d'hygiène

et de sécurité du présent règlement. Le refus d'un agent de se soumettre à ces ptescriptions

pourra entraînet des sancdons disciplinafues.

Artic/e 5 : L/isite nidit'ale
Les agents devront se soumetüe aux examens médicaux légalement obligatoires (visite d'embauche,

visite annuelle, visite de teprise du travail, etc...).

rlrlicle 6 : ïiorruaîion obligatoire en rualière d'h-ygiàne et de térurité el priuention des risqtret

Une formation pratique et appropdée en matière d'hygiène et de sécudté est organisée par I'autorité
tettitoriale lors de l'enttée en fonction des agents, en cas d'accident grâve ou de maladie

professionnelle et à Ia süte d'un changemerit de fonctions, de techniques, de matédels ou d'une

ttansformation des locaux.
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'lr/irle 7 : lrti/i.ratiot rlu utt/ériLt/ ?/ /r.çtpr: dt.r lrtt;ur.r. dc /t to/ltt/ir,il{
1. Chaque agent doit veillet à sa sécudté petsonnelle et à celle de ses collègues et du pubüc,

notamment en u ;lisant les équipements de protection individuelle et collective mrs à sa
disposition par la collectivité.
Obligation est faite aux agents d'utiliser les moyens de protecuon mis à leur disposition.
Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matédel qü lui est confié en r,-ue de
l'exécution de son üavail. Il ne doit pas utiliser ce matériel à d'autres fins, et notamment à
des fins personnelles.
Il est formellement interdit, sous peine de sancilon :

d'ufiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protecuon, drspositifs de sécurité,
dont on n'a pas la chatge, ou dans un but détourné de leur usage normal.
D'apporter des modifications, ou même de faile ditsclsmsnt des réparations, sans l,avis des
serwices compétents, en laison des dangers qui peuvent résulter de tlavaux incontrôlés sur
des installations, appareils, machines ou matériels, ainsi que dans tout appareil de protecuon
et drspositif de sécurité. Seul le petsonnel driment habilité est autodsé à intervenir sur les
üspositifs de sécurité des installations ou des matériels.
Tout agent ayaflt constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, les
machines, les véhicules, ainsi que dans tout appâreil de protection et/ou dispositif de
sécurité, doit en informer rmmédiatement sofl chef de serwice.

.'ltlit/c 8 : (.ttuclri/t rlrr.t t,lltjt'trlt.t t/ dc.t rt rt.qi n-r tlt: ltt tol/ttt/ili/ti
1. Seuls sont admis à utihser les véhicules ou engins collectifs appeirteîant en propre à la

collecuvité ou mis à sa disposition à quelque title que ce soit, les agents en poir.rrion de
l'autotisation nominative de conduite établie et délivrée par l'autorité territoriale en
mentlonnant :

- Le secteur géographique dans lequel l'agent est autorisé à conduire ;
- La catégorie de véhicules ou type d'engins que l'agent peut conduire.

Toute disposition qui n'entre pas dans le cadre de cette autorisation doit faire l'objet d'un
ordre de mission spécifique srgné de l'autorité tetritodale ou d'une personne dûment
habiütée.
Tout agent qü, dans le cadre de son ttavai., est amené à conduire un véhicule ou un engin
spécialisé, doit être trtulaire d'un permis de condute vaüde correspondant à la catégorie du
véhicule ou de l'engin qu'il condüt et avoir au besoin suivi la formation sp?cifique
obügatoire corespondant àla catégole de l'engin utilisé.

2. Lorsqu'un agent fait l'objet d'un retlait de permis, ou d'un retrait de points sur le pennis
ou d'une procédure judiciate pour une inftaction au code de la route, il doit en iniorrner
son responsable de serwice.

3. Tout accident, même mineut, devta, dans les meilleurs délais, être porté à la connaissance
du responsable hiérarchique.

I r/itlc 9 : .\' tht/utttc.r irt/ttrrli/r.t d// /t.(ujtti/
1. Il est formellement interdit :

- D'inttoduite ou de distribuet ou de consommer sur le lieu de tnvatl.tout prodüt stupéfiant
dont l'usage est interdit par la loi ;

- De distribuer des substances médicamenteuses ;

- D'accéder sur le lieu de travail en état d'ivresse ;

- D'introduire ou de consommer des boissons alcooüsées.

2.

-).

4

5.
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2. Pour des raisons de sécurité, l'autorité territoriale ou une personne nommée pat celle-ci

pourra procéder ou faire procéder à des contrôles d'alcoolémie, pendant le temps de

serr.ice, pour les agents occupant des postes à risque (conduite de véhicules, utiüsation de

machines, outils, produits dangeteux, trzvalJ en hauteut, ûavatl sut voitie,...). Ainsi, toute

personne en état apparent d'ébriété, devra être retirée de son poste de travai). dangereux et

pourra se voil proposer un alcootest. Si ce dernier est positif (Z 0,5 g d'alcool pat ütte de

sang, soit 0,25 mg d'alcool par litre d'ai.r' expué, selon la loi en vigueur), la petsonne

concernée doit être immédiatement retirée de son poste de ttavat)., puis conduite chez un

médecin. Si l'alcootest s'avère négattf,le responsable juge si l'agent doit teprendre son poste

ou être conduit chez un médecin. Si un agent tefuse de se soumettre à un alcootest, ce

detniet sera considété comme positif.
Il s'agit de faire cesser une si.tuation manifestement dangereuse.

1r/it/t: l0 : I l),,qiinr rlt,.t /ot,trr.x Lt/ clrr fit:t'.trtttttc/
1. Il est interdit de fumer dans :

- Les locaux communs, individuels ou lieux de travail (vestiailes, buteaux, hall, restautant

administratif, ateüers, etc. . .) i
- Les véhicules professionnels ;

- Les locaux contenant des substances et ptéparations dangereuses (carburant, peintures,

solvants, colles, produits phytosanitartes, produits d'enttetien, local chlote, etc. . .).

2. Il est mis à disposition du personnel astreint à porter des vêtements de travail fournis pat

la collecuvité des vestiaires individuels munis d'un s1'51i11e de fetmeture' Ils doivent êtte

maintenus en état constant de propreté.
3. Des douches sont mrses à la drsposition des agents des services précisés en annexe du

présent règlement et qui effectuent des ttavaux salissants et insalubtes.

It/i,/t II : Ltr//t t/ fto/t'r/iort trtrt/t't: /'irt,ttrlic
1,. Des consignes générales de protection contle l'incendie sont affichées. Ces consignes sont

portées à Ia connaissance des nouveaux agents. Chaque 
^geflt 

a ainsi l'obligation de

connaîtte les consignes en cas d'incendie et Ie plan d'évacuation qui sont affichés.

2. Chaque agent doit participer aux essais et exercice d'évacuation organisés par la collectivité.

3. Les issues de secours et poste d'incendie doivent rester libres d'accès en permaneflce.

Il est intetdit de les encombrer par du matériel ou des marchandises.

4. I1 est intetdrt de manipuler les matériels de secours (extincteurs. . .) ., dehors des exercices

ou de leur utiüsauon nonrale et de neutral,iser tout dispositif de sécurité.

It/i,/t I 2 : l,,itlttt/t rl,: t,:tli,c t/ tttcirlut/t tlt /ttr1t/t
1. Les ateüers ou buleaux doivent être toujours maintenus en ordre, af,rn de ne rien laisset

tr-aînet qui pourrait Provoquer un accident'
2. En cas d'accident de service ou d'accident de trajet, quelle qu'en soit la gravité, une

déclaration doit imméüatement être faite auprès du représentant de la collectrvité.

3. Tout accident de service sera consrgné dans le regisue d'hygiène et de sécurité.
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1r/itle l) ; l)r'ui/ tltt rrtrui/
Tout agent a le droit de se retiret d'une situation de travail dont il a un motif raisonnable de peflser
qu'elle ptésente un danget grave et imrninent pour sa vie ou sa santé, ou s'il constate une
défectuosité dans les systèmes de protection. Il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.
Il ne pourra pas être demandé à l'agent ayânt exercé un droit de retrait de reprendre son activité
sâns que la situation de tlavail ait été améliorée.
Aucune sanction ne pourra être prise, ni aucune fetenue de rémunétation effectuée à I'encontre de
l'agent ayant exefcé son droit de retrait,
Ce droit de retrait indrviduel ne peut s'exefcer que s'il ne crée pas une nouvelle situation de danger
grave et imminent pour autrui.

Dispositions relatives au harcèlement moral et sexuel

Article 14 : Harcàlement moral
1'. Aucun salarié ne doit subtr les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet

ou pour effet une dégradatron des conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses
droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

2. Aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire l'objet de mesure discdminatoire,
ditecte ou inditecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectatton, de qualification, de promotion professionnelle..., pour avoir
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.
Toute disposition ou tout acte cofltraire est nul de plein droit.

1r/ it/tt lT : lltrtè/tltet/ -ttsrrtl
1'. Aucun salarié, aucun candidat à un tecrutement, à un stage ou à une période de formation

ne Peut être sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoie, dir:ecte ou
indirecte, notamment en matiète de rémunération, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualificadon, de ptomotion professionnelle,.,., pour avoir subi ou refusé
de subir les agissements de hatcèlement de toute personne dont le but est d'obtenir les
faveuts de nature sexuelle à son profit ou au profit d'un tiers.

2. Aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faile l'objet de mesure drscdmrnatoir-e
pout avoir témorgné des agissements définis àl'ahnéa ptécédent ou pour les avoir relatés.
Toute disposition ou tour acte contraire est nul de plein droit.

Droits disciplinaires, sanctions et droits de la défense
.1r/ic/r: l6 : Ot.t/ior, ,1r., to,,,r1lr,)r\ 

-Nombre de congés payés : 25 fours
Nombre de jours de fractionnemeflt : 2 jours
Nombre de RTT (ayant droit) : 15 jours

Règlem en t d e fon c ti onn em en t
A. Congés payés

Pendant l'été, l'autotité demande aux agents d'émettre leurs souhaits de congés payés (période du
1"' juin au 30 septembre) âu plus tatd le 20 février de chaque année, aptès s'être concettés avec les
collègues aftn d'assuret l'ouverture des sewices technique et administratif.
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Pendant l'hiver, l'autodté demande aux agents d'émettre leurs souhaits de congés payés (période

du 15 décembre au 15 janvier) au plus tard le 30 septembte de chaque année après s'être concertés

avec les collègues afrn d'assurer l'ouverture des serwices technique et administratif.
Le secrétaire et l'autorité valident et arrêtent les accotds de congés payés dans les 15 jouts suivant

la date limite de dépôt. Ils ne pourront alors plus être modihés.

Lc reste des congés payés pourra être posé à la convenance de l'agent après accord de sa hiérarchie

et validé par l'autorité en respectant un délai de prévenance taisonnable.

Le fractionnement des congés payés devra être excepuonnel et ne Pourta pas être posé plusieuts

fours de suite. Il resteîa de la compétence de la hiérarchie et de l'autorité d'accepter le
fractionnement des congés.

B. RTT
Concetnant les RTlf, le présent règlement demande :

- Aux âgents d'émettre leurs souhaits de ptendte des RTT une semaine avant \a date aptès

s'être concertés avec les collègues aftn d'assutet l'ouvertute du serwice administtatif
- De poser au minimum 1 RIT par mois. Dans le cas conttaire, il sera imposé par la

hiérarchie et l'autorité,
- De ne pas cumuler le RTT avec d'autres jouts de congés. Ils devront être pds de manière

isolée dans le calendrier.
- Qr" le fractionnement des RTT rcste exceptionnel. Ils ne seront pas priodtaires par râpPort

à des congés payés ou RTT entiets.

La hiérarcl'ie et l'autorité valident et arrêtent les souhaits de RTI. Ils ne pouttont alors plus

être modihés.

Ir'/itli' l7 : (,otnp/t l',P,rr:\ttt''l'etttftt (( l:'l )
* Ottuerturc da compte éparyne-îemps

Ce compte est ouvert à la demande de l'agent, qut est informé annuellement des dtoits épatgnés et

consommés.
Les dispositions sont appücables âux agents tttulaites et non titulailes, qui, exerçant leurs fonctions

au sein des collectivités terdtoriales et des étabüssements pubJrcs, sont employés de manière

continue et ont accompli au moins une année de service.

Ces dispositions s'appliquent dans les mêmes conditions aux agents nommés dans des emplois

permanents à temps non complet.
Les fonctionnailes stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps' Ceux qui

avaient acquis antétieurement des droits à congés au titre d'un compte épargne-temps en qualité

de fonctionnaire titulate ou d'agent non titulau'e ne peuvent ni les utiiiser ni en accumuler de

nou\reâux pendant la pétiode de stage.

* D,iternination du corupte épargne-tenQs

Le Conseil Municipal et l'autorité déterminent, dans le respect de l'intérêt du service, les règles

d'ouvertuLe, de fonct.j.oflnemeflt, de gestion et de fertreture du compte épatgne-temps ainsi que les

modahtés de son utiüsation par l'agent.

Tout refus opposé à une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit être mouvé.

I-'agent peut former un recours devant l'autorité dont il relève, qui statue aptès consultation de la

CAP.
En cas de décès de l'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu à
une indemnisation de ses ayants droit. Les montaflts, hxés forfaitairement, par jout accumulé, pour
chaque catégorie statutaire, sont identrques à ceux en vlgueur.
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* Alimentation da compte éparyne-tenps

Le compte épargne-temps est alimenté par le report de jouts de réduction du temps de travail et
par le report de congés annuels tels que prér,'us par le décret du26 novembre 1985, sans que le
nombte de jouts de congés annuels pds dans l'année püsse être lnférieur à vingt (sauf la première
année où le nombte de jours épatgnés n'est pas trmité).
L'otgane déhbérant de la collectivité peut autoriser, efl outre, l'alimentation du compte épalgne-
temps par le report d'une partie des jours de repos compensâteurs.
Le compte épargne-temps ne peut être alimenté par le report de congés bonifiés.

* Lltilisation des droits à conÿt accmnlés sar le compTe

Les dtoits à congé accumulés sur ce compte sont utilisés :

) En présence de délibération de la collectivité tendant à l'indemnisation ou la ptise en compre au
sein du régime de tetraite additionnelle de la fonction publique des droits ainsi épargnés sur le
compte épalgne-temps et dès lors qu'au tetme de chaque année civile le nombre de jours inscrits
sur le compte est inférieur ou égal à vingt, l'agent ne peut u iliser les droits ainsi épargnés que sous
forme de congés.
) En présence de délibération de la collectivité tendant à l'indemnisation ou la prise efl compte au
sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique des droits ainsi épargnés iur le
compte épatgne-temps et dès lors qu'au terme de chaque année civile le nombre de jours inscdts
sur le compte est supérieur à vingt,

o Les jouts ainsi épargnés n'excédant pas vingt jours ne peuvent être utiüsés par l'agent que
sous forme de congés

o Les jouts ainsi épargnés excédant vingt jours donnent lieu à une option exercée au plus tard
le 31 janvier de l'année suivante.

L'agent titulaile opte dans les proportions qu'il souhaite :

a) Pour une prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction
pubüque;

b) Pour une indemnisation ;

.) Pour un maintien sur le compte épargne-temps.
Les iours mentionnés aù 

^ 
et au b sont retlanchés du compte épargne-temps à la date d'exercice de

l'optron. En l'absence d'exeLcice d'une option par l'agent titulaile, les jouts excédant vingt jours
sont Pds en compte au sein du tégirne de retraite additionnelle de la fonction publique,
Les jours mentionnés au â sont tetranchés du compte épargne-temps à la date d'exercice de
l'option. En l'absence d'exetcice d'une option par l'agent non titulaire, les jours excédant vrngt
jours sont indemnisés dans les conditions prér,.ues au a.

* Prise en compte au titre da RAF-P (Retraite Ar)ditionnelle de la P-onction Publique)
Chaque jout mentionné plis en compte au sein du régime de tettaite additionnelle de la fonction
pubüque est valodsé en application de la formule suivante : « V = M /(" + T), dans laquelle :

« V » cottespond à l'indemnité r,ersée au bénéficiaire et constituant l'assiette des cotisations au
régime de retraite additionnelle de la fonction pubüque ;

« M » correspond au montant foffattaire par catégorie statutaire ;
« P » cortespond à la somme des taux de la contdbution sociale généralisée instituée par l'article I-.
136-1 du code de la séculité sociale et de la contdbution au temboursement de la dette sociale
instituée par Ie I de l'atticle 14 de l'ordonnance no 96-50 du 24 janvier 1996 relative au
temboutsement de la dette sociale, dont l'assiette est définie par l'articleL. 1,36-2 de ce même code ;
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« T » correspond aux taux de cotisation au régrme de tetraite additionnelle de la fonction pubhque
supportés pat le bénéficiaire et l'employeut.

L'indemnité (! n'est pas prise en compte dans l'assiette des éléments de rémunération auxquels

s'applique la limite mentionnée dans Ie décret no 2004-569 du 1B juin 2004 relattf à la RAFP. En
revanche, elle donne lieu à une cotisation à la charge du bénéficiaire dont le taux, égalà 100 70, est

drminué de la contribution sociale généralisée et de la conüibution au remboursement de la dette

sociale.
L'employeur suppofte une cotisation dont le taux est identique à celle mise à la charge du

bénéficiaile.

* lndennisrt/iott

Chaque jour est indemnisé à hauteur d'un montant forfartai;e par catégorie statutaire, fixé pat
arrêté.
Les montants en vigueut depuis l'a:_têté du 28 août 2009 sont les süvants :

- Catégorie A et assimilé : 1,35 € (01/01/2019)
- Catégorie B et assimilé : 90 € (01 101, /2019)
- Catégorie C et assimilé : 75€ (01,/01/2019)

Cette indemnisation n'est pas soumise aux majorations et indexations pouvant êtle vetsées aux

âgents en poste dans les départements et collectivités d'outre-mer'

* MainTien sar le comple éparge-TenQ.r

Chaque jour peut êtle marntenu sur le compte épargne-temps, sous téserve que le nombre total de

jours inscrits sut le compte n'excède pas solrante Jours.
Les jours ainsi maintenus sur le compte épargne-temps peuvent êtte utilisés sous forme de congés,

ptis dans les conditions mentionnées au décret du 26 novembre 1985.

Les congés pris au utre du compte épargne-temps sont assimilés à une période d'activité et sont

rémunétés efl tant que telle. Pendant ces congés, l'agent conselfre, notamment, ses dtoits à

avancement et à rettaite et le dtoit aux congés prévus à I'arucle 57 de Ia loi du 26 janvrer 1984. Il
conselve également la rémunération qui étaitla sienne avant l'octroi de ce congé. Lorsque l'agent

bénéFrcie d'un de ces congés, la période de congé en couïs au titte du compte épatgne-temps est

suspendue.
A l'issue d'un congé de maternité, d'adoption, de paternité ou d'un congé d'accompagnement d'une

personne en fin de vie, l'agent, qui en fait la demande confotmémeflt aux dispositions ptér,'ues,

bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur solt compte épargne-temps.

* Consentation des droils

L'agent conserve les droits qu'il a acquis au title du compte épargne-temps :

1o En cas de changement de collectivité par voie de mutation ou de détachement ;

2" En cas de mise à disposition, position hots cadres, disponibiüté, accompüssement du serwice

national, congé parental ;

3o En cas de détachement dans un des cotps ou emplois tégis par le statut général de la fonction
publique.
Dans le cas mentionné au 1o, les droits sont ouverts et la gestion du compte épargne-temps est

assurée pat la collecttvité. I)ans le cas mentionné au 2", ils le sont pâr la collectivité,
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Dans les cas visés aux 3o et 4o, les intéressés consefvent leurs dtoits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de l'administration de gestion, et, en cas de détachement ou de mise à disposition, de
l'administration d'emploi.
Les collectivités peuvent, par convention, prévoir des modalités flurancières de transfett des droits
à congés accumulés par un agent bénéficiaile d'un compte épargne-temps à la date à laquelle cet
agent change,patla voie d'une mutation ou d'ufl détachement, de collectivité ou d'étabüssement.

lr/itle l8 : llot'ttit'et dLt /r'at,ai/
2- Service admrnisuatrf :

o Poste accueil secrétadat à mr-temps :

- Lundr et mardi: 8h30 -12h00 et 13h30-17h00
- Jeudi:8h30 -12h00

o Poste accueil secrétariat temps-plein :

- Du lundi au vendredi: 8h30-12h00 et 13h00 - 17h00
o Poste secrétaire de mairie :

- Du lundi au vendredi : 8h30-12h00 et 13h00-17h00
3- Service technique :

o Postes agents techniques :

- Du lundi au vendredi : Bh30-12h00 et 13h00 - 16h30
4- Services Ecole et Entretien

o Postes agents techniques :

- Temps de travail annualisé en fonction des rythmes scolaires - horailes
d'interwention selon les besoins du ser-r,ice

Retnarqae : Une pause de 20 minates esl aaTorisée aax adjointu lechniqrus terriloriatrx 2"" t/tts5€ sur /e1r liea de
Trauail à compter de 4 beures de trauail consécntif (/es agenTs pourront ainsi prendre lear pause à partir de 1 2h25 en

.fotrclior det làrhes à acronp/ir)

1r/iLltt l9 : ll,e/ut'il.ç, ob.çefittt.t

1,. Tout retard doit être justifié auprès de son supérieut hiérarchique
2. Toute absence doit êtte justifiée dans un délai de 48 heures maximum, sauf cas de force

mâreuÏe.
3. L'absence pout maladie ou accident devra, sauf cas de force majeure, être justiFrée dans un

délai de 48 heutes par l'envoi d'un certifrcat indiquant la durée probable de l'absence.

. 1rli,lt 20 : l) ru)t.r dc /,t dif et.te

Quelle que soit la sanction disciplinaire, l'agent dispose d'un délai suffisant pendant lequel il prend
connaissance de son dossier individuel et peut organiser sa défense et se faire assister de la p.r.orr.r"
de son choix.
Les sanctions appartenant aux 2èmc, 3èrrc ou 4è'' groupes nécessitent l'interwention du Conseil de
discipline.
L'agent peut se farre représenter.
La décision prononçant la sanction est susceptible de recours (sauf celle du 1"' groupe) auprès du
Conseil de discipline de recours placé auprès du Cente de gestion du Puy de DÀme.

l-s3



Comrnune de \/ll,l,EI'-RÀNCHE D'ÂLLIER

PROCES.VERBAI

Séance de Conseil Municipal ût24 Octobte2024

Entrée en vigueur
'lr/itlt 2l : l)tlt rl 'rn/ric ttt li,gtrt:rrt'

Ce règlement entlera en vigueur le 1,9 /03/2019,àla suite du vote de l'assemblée délibétante, aptès

avis du comité technique et du comrté d'hygiène et de sécurité s'il y a lieu.

lrtitlr 22 : t\lolifitu/iotn ll//rlrtrrt.t
Toute modification ultérieure ou tout rettait sera soumis à l'accord préalable et à la validation du

comité technique paritabe.

8. Modification délibération 20220801 011 << Indemnités de fonction du
mâire et des adioints »>

Commentaires:

Monsieur le maire explique au conseil muruicipal que suiîe à I'aagmentation de I'indiæ de la fonction
publiqae au /,, januier 2024, le SGC iluu.t ct i(ànné qile nlr/t fie Mmme.ÿ pas en con/ormité auec la

réglementation.

l-^a re§ementation impose que les indemnités de.r é/us soienî.fixi4es eru poarcentage du montant correspondant

à l'indice brafienninal de la fonction publiqae.

l-.a délibération 20220801_0/ t pnse le 25.07.2022 indiquait le montanl des indemnités bratet, elle n'est

donc plus conforme.

Aini, il conuienî de modfier cette délibération en se barant sur le taax en pourcentage de I'indirc brut

Tenninal de la.fànctioru publiqae.

l-.es taux applicable: au /,, januier 2024 pour les mmmane.ç de 1000 à 3499 habitanh sont:

Maire : 51.6 %

Adioint:/9.8%

Afin de x rapl>rocher au mieux du montarul des indemnitét uoTées précédemment, les taux modifiés sont le.r

suruanh :

o Maire :40.70 %
o / er ,,fù1oint : / 4,20 ok

o )ènte Adjoint: /0.41 %

Mr le Maire proc'àde au uote :

POUR:7 CONTRE:0 ABSTENTION:6
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Déposée en Ptéfecturcle 31.10.24
Votants : 13

Pout : 7
Contte : 0
Abstention : 6

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que suite à la revalodsation du point d'indrce de la
fonction publique au 1"' janvier 2024,|a délibération 20220801_011 du 25.07.2022 n'est plus
conforme.
La réglementation impose que les rndemnités des élus soient fi-rées en pourcefltage du montant
cortespondant à l'rndrce brut terminal de la fonction publique.

Considétant que le souhait des élus est de maintenir le montant des indemnités sans les
revalorisations du point d'indice de la fonction pubhque, il convient de modifier les taux comme
suit :

Les indemnités de fonction pourrollt êtle revalorisées en fonction de l'évolution de la valeur du
point de l'indice.

9.

Commentaires:

Monsiear le Maire exÿlique aa convil municipal qae suite au renouuellemenl da yhéma départemental de

lecture publiqae par le Conleil Départemental en date du / 5.iuilht 2024, cette noaue//e conuention entre le
Départemerut et la nmmane définit k cadre de cette coopération.

Pour let' clmmxlilet de 500 à / 500 babitants l'ouuerture minimale doit âtre de 4hf semaine.
.luiuant la ÿpologte définit par le Départenent, noT.re bibliothèque eÿ c/assée « Point relah ;>.

L,e conseil municipal est inuité à uoterpoar autori.rer le Maire à signer la « conuention de rtéueloppement de
la lecTure publique entre le Départentent el les collectiuités teritoria/es oa leurs groapeme nls .t>.

Mr k Maire procàde au uote :

POUR: / 3 CONTRE :0 ABSTEN'I-ION :0

Mr Artdré Pierre prend la parole pourJàire parr que .ruiTe à I'aagmenTation du heuret cl'ouuerture de la
bibliothèque, l'associalion esl en rec.herc.he de bénéuoles.

le 31.10.24
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publique
Déposée en Ptéfecturcle 3'1.10.24

Votants : 13

Pout: 13

Contre : 0

Abstention : 0

Suite ^v renouvellement du schéma dépattemental de lecture publique par le Conseil

Départemental en date du 15 iuillet 2024,\e conseil municipal après délibération à l'unanimité :

AUTORISE le Maire à signer la « convenuon de développement de la lectute publique

entre le Département et les collectivités territoriales ou leurs groupemeflts ».

l0.Informations
,/ La demande de subvention pour Ie programme de voirie 2024 a obtenu un accord de

principe pour Ie mofltant de 1,4 349.15 €. Les travaux ont été réaüsés.

,/ Le programme d'aménagement de la voie piétonne à Nouzilüets débute semaine prochaine.

'/ Le tepas du CCAS aura lieu le samedi 07 décembre à 12h00.
,/ Commémoration de l'Armistice du 11 Novembte : RDV à th45 à l'école, suivie du vin

d'honneur à la salle calypso
,/ Mr Pierre André rappelle l'Exposition « La France pendant les guertes » à la salle Calypso :

rernerciement à Jérôme Alloie - Matché de Noël les 23 et 24 Novembre au Centre Espace

LL. Questions diverses
It{t Bâusse informe qu'urie plaque d'égout Route de Montmarault aurait causé l'éclatement

d'un pneu.

Mr Bâtisse demande si le problème d'évacuation des eaux pluviales d'une propriété \'u efl

comrnission des travaux a été vé:iirîté, il informe que le propriétair-e a enlevé le tuyau.

Mme Âuberger demande si l'entretien des avaloirs a été fait. Mt le Maire informe qu'il y a

un problème d'évacuation dans le réseau au niveau de Ctock loists et la piscine.

Mme Auberget demande où en est le chantiet de la cuve de récupération d'eau à la salle des

fêtes : chantier en phase terminale

Vérifier l'enttetien de l'Allée piétonne du Champs de la Clef et au niveau du 26 Avenue

Louis Pasteur

Mr Bâtisse tnforme vouloit se retiler de la commission du CCAS

Mr Bâtrsse soulève de nouveau le problème des nuisances sonores dues au plateau surélevé

Remarque est faite sur de nombteux stationnement de véhicules sut les tlottoils

Signalement d'une moto roulant à très vive allure dans le Boutg et dans cettains quattiets

L'otdte du jour étant épuisé, la séance est levée à21h20.
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LrsTE DES DELTBERATTONS DU 24/10/2024

24.10.24 81 /2024 Décision modificative no2 - Budget pr.incipal Approuvée

24.10.24 82/2024
Programme "Acquisition chaises pour le Centre
Espace"- Demande de subvention drspositif "Solidarlté
Départementale"

Approuvée

24.10.24 83/2024
Réhabilitation et rénovation énergétique de l'école
primaire des Marronniers - vaüdatron des plans

Apptouvée

24.10.24 84/2024

Demande de subvention dispositif « Contrat RCVCB »

- « Rénovation logemeflts communâux - 18 Avenue
Victor Hugo » - Accord de principe - Tranche Travaux
EI- demande d'avenant no1 au contrat RCVCB

Approuvée

24.10.24 Bs/2024 Décision du Maire - Indemnités de sinistre

24.10.24 86/2024
Décision du Mate - Etude de sol lotissement Pré de la
Chapelle

24.10.24
87 /2024

Décision du Maire - Réhabiütation et rénovation
énergéuque de l'école Pdmaire - Relevés toposraphique

24.10.24
88/2024

Décision du Maire - Réhabilitation et rénovation
énergétique de l'école Plimare - Etude géotechnique

24.10.24
89 /2024

Décision du Maile - Remplacement moto-réducteur
compacteur de la station d'épuration

24.10.24
90/2024

Décision du Maire - Suppression régie de recettes «

Vente de uckets repas pour le restaurant scolaile »

24.10.24 91 /2024 Subvention voyage scolaie 2025 Approuvée
24.10.24 92/2024 Admrssion en non-valeur Budqet Assainissement Rejetée

24.10.24 93/2024
Modification règlement rntérieur organisant Ia vie et les
conditions d'exécution du ttavail dans la collectivité -
aticle 18 « horailes de travail »

Approuvée

24.10.24 94/2024
Modification déübération 20220801 01 1 « Indemnités
de fonction du maire et des adjoints »

Apptouvée

24.10.24 9s/2024 Convention de développement de la lecture pubJique Âpprour.ée

PTéSeNts: Mr FERRIERE, Gérard _ Mme SURRE, Alexandra _ Mr MICHARD Frédéric - Mr
ANDRE Pietre (arivé à 20h10) - Mme AUBERGER Josiane - Mr BATISSE David - Mme
MÂRTIN Brigitte - Mme MEYRONNEINC AngéLique - Mme MINAUD Cathetine - Mr
NO§7AK Dominique - Mme TOURNU Marie-Béatrice.
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